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ニッコンホールディングス株式会社（以下、「当社」という。）及びその関係会社（以下、当社と併せて「当社

グループ」という。）は、個人情報の重要性を認識し、これを適切に保護することは社会的責務であると考えてお

ります。事業活動上取り扱う当社グループの従業員（正規社員、嘱託社員、シニア社員、パートタイマー等）、取

締役、執行役員及び派遣社員（以下、「従業員等」という）、お客様、株主様をはじめ個人情報によって識別され

る特定の個人（以下、総称して「本人」という。）の個人情報について、個人情報保護に関する法律及び関連法令

を遵守し、規則・ルールの制定および管理体制の確立を図るとともに、以下のとおり個人情報保護方針を定め、

従業員等に周知徹底を図ります。 

 

１．当社グループは、個人情報の収集に当たって収集目的を明らかにし、適法かつ公正な手段により収集しま

す。 

２．当社グループは、「個人情報の保護に関する法律」及びその関係法令等を遵守し、本人から提供された個人情

報を適切に管理します。 

３．当社グループは、個人情報を利用目的の範囲内でのみ使用し、下記の場合を除き、本人の同意なく第三者に

個人情報を開示、提供しません。 

（１）法令に基づく場合 

（２）業務遂行上必要な範囲で、業務委託先又は当社グループに提供する場合 

４．当社グループは、個人情報の漏洩、滅失又はき損の防止等のため、必要な安全対策を講じます。 

５．当社グループは、個人情報について本人から開示、訂正等の申し出が合った場合は、合理的な範囲内におい

て速やかに対応します。 

６．当社グループは、本方針の内容を適宜見直し改善に努めるとともに、従業員等へ継続的な教育を実施します。 

 

 

個人情報の取り扱いについて 

 

1. 個人情報の定義  

当社グループにおける個人情報とは、個人に関する情報であって、当該情報により特定の個人を識別できるも

の（他の情報と容易に照合することができ、それにより特定の個人を識別できるものを含みます。）とします。 

 

2. 適用範囲 

本方針は、当社グループが事業を通じて取扱うすべての個人情報に関する取扱いを定めるものとします。 

 

3. 個人情報の利用目的 

当社グループは、取得した個人情報を以下に掲げる利用目的の達成に必要な範囲でのみ利用します。 

（１）従業員等(退職者含む)の人事管理 



（２）採用業務の管理 

（３）品質安全管理に関する音声動画情報の利用 

（４）株式に関する管理 

（５）事業に関する履行およびこれに付随する連絡報告問い合わせ対応 

（６）営業業務に関する連絡、情報共有、調査、提供 

（７）契約に基づく事業遂行のための情報共有、管理・教育 

（８）その他諸対応のため 

 

個人情報を取得する際には、あらかじめ利用目的を明らかにしている場合を除き、その利用目的について本人

に通知するか、または外部に向けて公表することとします。ただし、以下のいずれかに該当する場合には、通

知または公表を行わないことがあります。 

（１）本人への通知または公表によって、本人もしくは第三者の生命や身体、財産、その他の権利・利益に悪

影響を及ぼすおそれがある場合。 

（２）本人への通知または公表を行うことで、当該組織の権利または正当な利益に支障をきたすおそれがある 

場合。 

（３）国の機関や地方公共団体による法令に基づく業務の遂行に協力する必要があり、本人への通知または公

表を行うことで、その業務に支障が生じるおそれがある場合。 

（４）取得した状況から判断して、利用目的が明らかであると認められる場合。 

 

４. 個人情報の第三者への提供、委託 

当社グループは、あらかじめ本人の同意を得ることなく、本人の個人情報を第三者に提供しません。ただし

次に該当する場合は除きます。 

（１）法令に基づいて対応が求められる場合。 

（２）人の生命・身体または財産を守るために必要であり、かつ本人の同意を得ることが難しいと判断される 

場合。 

（３）公衆衛生の向上や児童の健全な育成を推進するうえで特に必要であり、本人の同意を得るのが困難な状

況である場合。 

（４） 国の機関や地方公共団体、またはその委託を受けた者が、法令に基づく業務を実施するにあたり協力が

必要であり、本人の同意を得ることでその業務に支障が生じるおそれがある場合。 

（５）取得・利用目的の達成に必要な範囲で、個人情報の取扱いを委託する場合 

（６）合併等の事由により事業を承継する際に、個人情報を提供する場合。 

（７）法人その他の団体に関する情報に含まれる当該法人その他の団体役員および株主に関する情報であって、

かつ、法令に基づきまたは本人もしくは当該法人その他の団体自らによって公開または公表された情報

を提供する場合 

 

５. 外部への委託 

個人情報の取扱いの全部又は一部を外部委託する場合、適切な委託先を選定するとともに、委託された個人

情報の安全管理措置を遵守させるために必要な契約を委託先と締結します。 

 

６. 個人情報の共同利用 

当社グループは、利用目的の達成に必要な範囲で、従業員等の個人情報を以下の範囲及び目的で共同利用す

ることがあります。 



（1）共同利用する個人情報の項目   

大区分 区分 内容 

従業員個人 個人特定情報 氏名、生年月日、性別、国籍 等 

学歴・資格に関す

ること 

学歴（高校・大学・大学院・専門学校等について、学部学科、最終

学歴、卒年、中退年等）、社外資格、在留資格 等 

家族に関するこ

と 

家族情報【家族それぞれの以下情報 ①氏名、②続柄（配偶者（夫・

妻の別）、子、実父母、兄弟姉妹等）、③同居・別居の別、④生年月

日、⑤扶養区分・家族給対象区分 等】 

雇用契約 雇用期間に関す

ること 

社員番号、入社年月日（退職年月日）、本採用年月日 等 

賃金に関するこ

と 

給与、賞与、諸手当関連等、勤務状況 等 

業務関連 

情報 

社内における経

歴に関すること 

社員区分、職種、役職、管理職区分、組合員区分、所属（現）、所属

歴（異動年月日、所属・役職）・資格・職能等級等（現）、昇級・昇

格歴（昇級・昇格年月日）等 

教育・研修・能力

等に関すること 

人事考課、賞罰、経験・能力、教育・研修受講歴 等 

健康に関するこ

と 

健康診断結果情報、休職・復職情報等、雇用促進に必要な心身の障

害に関する情報 等 

その他 その他 従業員持株会、グループ保険、各種慶弔に関する情報、福利厚生施

設利用状況、社会保険、労災保険、労働災害に関する情報 等 

（２）共同利用する個人情報の利用目的 

当社グループは、取得した個人情報を以下に掲げる利用目的の達成に必要な範囲でのみ共同利用します。 

①事業運営、営業提案等の推進 

②従業員等(退職者含む)の人事管理、人事政策 

③採用業務の管理 

④品質安全管理に関する音声動画情報の利用   

⑤法的開示資料の作成 

（３）共同利用者の範囲 

当社グループを構成する企業（https://www.nikkon-hd.co.jp/about/group/#tab1） 

共同で利用する者は、上記の共同利用する利用目的の範囲内において、業務遂行に必要な最小限の者に限

定するものとします。 

https://www.nikkon-hd.co.jp/about/group/#tab1


（４）共同利用のための管理責任者 

ニッコンホールディングス株式会社 代表取締役社長 

住所：東京都中央区明石町 6 番 17 号 

 

７．個人情報保護方針の変更手続 

当社グループは本方針の内容を適宜見直し、その改善に努めます。本方針の内容は、法令その他本方針に別

段の定めのある事項を除いて、変更することができるものとします。変更後の個人情報保護方針は、当社ウ

ェブサイトに掲載したときから効力を生じるものとします。 

 

8．安全管理措置   

当社グループは、実際に個人情報を取扱うにあたり、以下の 5 つの側面（組織的、人的、物理的、技術的、外 

的環境の把握）から個人情報の漏えい、滅失またはき損の防止の具体的な安全管理措置を講じていきます。 

（１）組織的安全管理措置 

①個人情報の取扱いに関する責任者を設置するとともに、取扱う個人情報の範囲を明確化し、個人情報保護

法及びその関係法令等、個人情報管理規程及び関連する社内規程に違反している事実又は兆候を把握した

場合の、責任者への報告連絡体制の整備 

②漏えい事案等に対応する体制の整備 

③個人情報の取扱状況について定期的な自己点検及び監査の実施 

（２）人的安全管理措置 

①個人情報の取扱いに関する留意事項について、従業員等への周知徹底、教育及び定期的な研修の実施 

②個人情報の秘密保持に関する事項を就業規則等に記載 

（３）物理的安全管理措置 

①個人情報の取扱区域の管理 

②権限を有しない者による個人情報の閲覧防止措置の実施 

③個人情報を取扱う機器、電子媒体及び書類等の盗難・防止措置の実施 

（４）技術的安全管理措置 

①個人情報の管理区分の設定及びアクセス制御 

②個人情報データベースへのアクセス権限の管理 

③外部からの不正アクセス又は不正ソフトウェアから保護する仕組みを導入 

（５）外的環境の把握 

個人データを保管している国における個人情報保護に関する制度を把握したうえで安全管理措置を実施。 

 

9．お問い合わせ窓口 

当社グループの個人情報の取扱に関するご意見、ご質問、苦情のお申し出、その他個人情報の取扱に関する問

い合わせは、下記の窓口までご連絡ください。 

ニッコンホールディングス株式会社 総務部 

https://www.nikkon-hd.co.jp/contact/ 

 

 

                                  


