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ベストプラクティス企業に選定していただき、三重労働局長

様方と意見交換を行いました。 

 

 

この度三重労働局様に、長時間労働削減に向けて積極的に取り組んでいるベストプラク

ティス企業として、弊社を選定していただきました。 

当社は、フルトレーラーの増車や中継拠点の活用などハード面の対策と併せて、女性ド

ライバーの働きやすい職場づくりや有給休暇の取得促進などソフト面の対策も進め、自社

の働き方改革に積極的に取り組んでいます。 

 それに伴い、2024年 11月 29日（金）に、三重労働局長様方と意見交換を行いました。 

今後も持続可能なより良い職場環境を目指して努力を続けてまいります。 

 

 

 

 


